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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc   

Xuân Ngọc, ngày 11 tháng 10 năm 2023



KẾ HOẠCH
[bookmark: _GoBack]Ứng dụng CNTT và chuyển đổi số năm học 2023-2024

Căn cứ Quyết định số 4725/QĐ-BGDĐT ngày 30/12/2022 của Bộ GDĐT về Ban hành Bộ chỉ số đánh giá mức độ chuyển đổi số của cơ sở giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên;  
 Căn cứ Kế hoạch 137/KH-UBND ngày 12/10/2022 của UBND tỉnh về việc Triển khai thực hiện Quyết định số 131/QĐ-TTg ngày 25/01/2022 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt Đề án "Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong giáo dục và đào tạo giai đoạn 2022-2025, định hướng đến năm 2030" tỉnh Nam Định; 
 Căn cứ Kế hoạch số 744/KH-SGDĐT ngày 19/5/2022 của Sở GDĐT Nam Định về Chuyển đổi số ngành Giáo dục và Đào tạo đến năm 2025, định hướng đến năm 2030;
Căn cứ Kế hoạch số 1553/KH-SGDĐT ngày 06/09/2023 của Sở GDĐT Nam Định về triển khai thực hiện và đánh giá mức độ chuyển đổi số trong các cơ sở giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên;
Căn cứ Công văn Hướng dẫn số 271/GDĐT-TH ngày 31/08/2023 của Phòng GDĐT Xuân Trường hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2023-2024;
Căn cứ Kế hoạch số: 56/KH-THXN, ngày 20 tháng 9 năm 2023 của trường Tiểu học Xuân Ngọc về việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2023-2024.
Trường Tiểu học Xuân Ngọc xây dựng kế hoạch thực hiện chuyển đổi số, cụ thể như sau:
I. Đặc điểm tình hình
1. Thực trạng:
1.1. Công tác quản trị: Hiện tại nhà trường đang thực hiện
-  Họp theo hình thức trực tuyến: Google Meet, Zoom.
- Sử dụng phần mềm quản lí nhà trường VNEdu; Cơ sở dữ liệu ngành http://csdl.moet.gov.vn ; phần mềm tập huấn bồi dưỡng thường xuyên của Bộ giáo dục http://taphuan.csdl.edu.vn, đánh giá công chức: ETEP, TEMIS
- Sử dụng phần mềm cho kế toán tài chính MISA, quản lý tài sản,  hỗ trợ kê khai thuế; giao dịch kho bạc,..
- Sử dụng phần mềm quản lý thư viện.
- Truyền đạt nội dung thông tin đến cán bộ giáo viên, nhân viên, phụ huynh học sinh: Zalo, SMS, Edu, Email, Facebook,…
1.2. Công tác giảng dạy
- Khai thác học liệu điện tử phục vụ cho giảng dạy: baigiang.violet.vn; …..
- Sử dụng một số phần mềm phục vụ giảng dạy:Violet, PowerPoint; các phần mềm tạo và trình chiếu bài giảng điện tử, các ứng dụng Google Form, Google trang tính, …
- Một số giáo viên tự chủ động thực hiện và có sản phẩm dạy học trực tuyến (bài giảng điện tử, thiết bị dạy học số,..);  sử dụng thành thạo công cụ CNTT để xây dựng bài giảng và triển khai dạy học, tương tác với học sinh, phụ huynh trong quá trình dạy học trực tuyến (OLM.vn, quizizz, trò chơi ghi nhớ Memory Game,…).
2. Thuận lợi, khó khăn
2.1. Thuận lợi: 
- Nhà trường đã trang bị tivi thông minh cho tất cả các lớp, sử dụng 3 đường truyền internet để phủ sóng wifi trong toàn trường tạo điều kiện thuận lợi để ứng dụng CNTT trong dạy và học; sử dụng các phần mềm trong quản lý, trong công tác kế toán tài chính, quản lý CSVC.
- Đội ngũ cán bộ, giáo viên được tập huấn sử dụng các phần mềm Microsoft Teams, google meet, zoom,… để dạy học trực tuyến trong thời gian dịch Covid-19 phức tạp. 
2.2. Khó khăn:
Đội ngũ thực sự chưa hiểu hết bản chất của chuyển đổi số, khả năng thích ứng trong việc thực hiện chuyển đổi số còn chậm. Nhiều thầy cô còn hạn chế kỹ năng công nghệ thông tin, chưa thành thạo sử dụng nhiều phần mềm mới để hỗ trợ trong dạy học và kiểm tra đánh giá
Hiện tại việc thực hiện chuyển đổi số của nhà trường đã diễn ra nhưng đó vẫn là việc làm mang tính tự phát, chưa có sự kết nối, liên thông và chỉ dừng lại ở một số khía cạnh công việc của nhà trường, chưa mang tính tổng thể, đồng bộ; cơ sở dữ liệu của nhà trường còn quản lý manh mún trên nhiều hệ thống, chưa có một phần mềm chung để quản lý toàn bộ quy trình, hoạt động của nhà trường.
	Hạn chế kinh phí để đầu tư vào công nghệ: Để triển khai chuyển đổi số trong giáo dục cần phải đầu tư vào cơ sở hạ tầng CNTT và đào tạo nhân lực. Tuy nhiên, việc đầu tư cho những khoản này đang là một thách thức lớn đối nhà trường.
II. Mục tiêu chuyển đổi số
Nâng cao nhận thức trong cán bộ quản lý, giáo viên, học sinh và phụ huynh về các nội dung của chuyển đổi số trong lĩnh vực giáo dục, nhất là vai trò, ý nghĩa, các nhiệm vụ trọng tâm của chuyển đổi số, làm cơ sở để huy động sức mạnh tổng thể, giúp quá trình triển khai được thuận lợi, đồng bộ.
Xây dựng môi trường làm việc, môi trường học tập thông minh trên nền tảng số.
Nâng cao trình độ, kỹ năng ứng dụng công nghệ thông tin cho cán bộ, giáo viên, nhân viên. Khai thác và sử dụng có hiệu quả kho dữ liệu điện tử và các phần mềm chuyên ngành để phục vụ nhu cầu công tác chuyên môn, giảng dạy và học tập mọi lúc, mọi nơi.
Từng bước chuẩn hóa hệ thống phần mềm quản lý, tổ chức hoạt động dạy và học sao cho phù hợp với điều kiện thực tế và đảm bảo tính khả thi của “Chương trình Chuyển đổi số Ngành Giáo dục và Đào tạo giai đoạn 2021- 2025, định hướng đến năm 2030” đối với giáo dục tiểu học.
Thúc đẩy công tác xã hội hóa giáo dục, huy động nguồn lực để từng bước đảm bảo các điều kiện về hạ tầng, cơ sở vật chất, trang thiết bị triển khai chuyển đổi số trong dạy, học và quản trị cơ sở giáo dục đảm bảo theo lộ trình phù hợp.
III. Nhiệm vụ và giải pháp
1. Tuyên truyền nâng cao nhận thức cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh về chuyển đổi số
Thành lập Ban chỉ đạo chuyển đổi số gồm BGH, GV Tin học, Tổ trưởng chuyên môn, kế toán. Hiệu trưởng chịu trách nhiệm trực tiếp về chuyển đổi số trong đơn vị mình phụ trách; tổ chức phổ biến, quán triệt chủ trương của Đảng, Nhà nước, của tỉnh về sự cần thiết và tính cấp thiết của chuyển đổi số. Gắn các mục tiêu, nhiệm vụ về chuyển đổi số với nghị quyết, chiến lược, chương trình hành động, kế hoạch, nhiệm vụ của nhà trường. Phân công đồng chí phó hiệu trưởng phụ trách chuyên môn phụ trách và đồng chí giáo viên tin học làm đầu mối triển khai nhiệm vụ CNTT, chuyển đổi số
Phổ biến, tuyên truyền, nâng cao nhận thức và trách nhiệm, thông suốt về tư tưởng, quyết tâm hợp lực thực hiện chuyển đổi số trong nhà trường; xây dựng văn hoá số trong nhà trường.
* Hình thức tuyên truyền
Tuyên truyền đến toàn thể giáo viên, nhân viên trong nhà trường thông qua các cuộc họp hội đồng, các buổi sinh hoạt chuyên môn của nhà trường, đặc biệt là tầm quan trọng của việc kết nối Internet đối với sự phát triển công nghệ của thời đại 4.0
Tổ chức tập huấn cho đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường về tuyên truyền chuyển đổi số.
Tuyên truyền trên các ứng dụng mạng xã hội: Webzite của nhà trường, zalo, facebook,…; thông tin trên bảng tin…
Xây dựng, tuyên truyền thông qua chuyên mục "Chuyển đổi số" trên Webzite của nhà trường.
2. Tập huấn kĩ năng cần thiết để thực hiện huyển đổi số 
Triển khai tập huấn giáo viên bằng nhiều hình thức, kết hợp giữa trực tiếp và trực tuyến, đảm bảo 100% giáo viên được cấp tài khoản sử dụng để tự bồi dưỡng qua mạng một cách chủ động, thường xuyên. 100% cán bộ quản lý biết sử dụng, khai thác dữ liệu từ các phần mềm, hệ thống CNTT của đơn vị đang triển khai để phục vụ công tác quản lý, điều hành như: phần mềm quản lý nhà trường, CSDL ngành, quản lý văn bản điện tử, Cổng thông tin điện tử…
Bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên về kiến thức, kỹ năng công nghệ thông tin, an toàn thông tin cần thiết để tác nghiệp trên môi trường số, đáp ứng yêu cầu chuyển đổi số. Lựa chọn nội dung và tổ chức các khóa bồi dưỡng chuyên đề kỹ năng ứng dụng CNTT và chuyển đổi số cho giáo viên, nhân viên, cán bộ quản lý và học sinh. Nội dung bồi dưỡng gắn với nhu cầu thực tiễn về triển khai ứng dụng CNTT và chuyển đổi số trong nhà trường.
Xây dựng môi trường làm việc và văn hóa làm việc của nhà trường phù hợp, cởi mở để dễ dàng áp dụng chuyển đổi số đồng thời nâng cao hiệu quả làm việc, thúc đẩy sự đổi mới, sáng tạo, dám chấp nhận sự thay đổi của các cá nhân giúp việc chuyển đổi số diễn ra thuận lợi hơn. 
3. Thực hiện chuyển đổi số trong dạy, học
3.1. Dạy học trực tuyến
Tiếp tục duy trì, triển khai hình thức dạy học trực tuyến kết hợp dạy học trực tiếp nhằm hỗ trợ nâng cao chất lượng, hiệu quả dạy, học và đổi mới PP dạy học.
Xây dựng kế hoạch tổ chức dạy học trực tuyến (kết hợp với dạy học trực tiếp), ban hành quy chế tổ chức dạy học trực tuyến.
 Tổ chức hình thức dạy học trực tuyến phù hợp với tình hình thực tế tại đơn vị theo quy định tại Thông tư số 09/2021/TT-BGDĐT ngày 30/3/2021 của Bộ GDĐT nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả và đổi mới phương pháp dạy - học ngay cả trong điều kiện học sinh đến lớp bình thường.
Triển khai phần mềm dạy học trực tuyến: Sử dụng tối đa lợi ích của phần mềm dạy học trực tuyến trong kết nối và tổ chức các hoạt động giáo dục giữa nhà trường, giáo viên với học sinh trong việc hướng dẫn học sinh tự học, kiểm tra đánh giá và phối hợp với gia đình học sinh.
3.2. Số hóa các học liệu:  Tiếp tục phát triển học liệu số đảm bảo chất lượng: Huy động giáo viên tham gia đóng góp học liệu số để chia sẻ dùng chung; phát huy vai trò của tổ chuyên môn trong đánh giá, lựa chọn học liệu số trước khi đưa vào sử dụng; hướng dẫn giáo viên tham khảo các học liệu số đã được Bộ GDĐT thẩm định công bố trên trang https://igiaoduc.vn/ và các nguồn tài nguyên tin cậy trên Internet. Mỗi tổ chuyên môn có ít nhất 10 học liệu đóng góp học liệu số để chia sẻ dùng chung trong nhà trường.
 Khích lệ và tạo điều kiện đội ngũ giáo viên tích cực tham gia cuộc thi thiết kế bài giảng điện tử, E-learning, thiết bị dạy học số. Khuyến khích cán bộ giáo viên, nhân viên tham gia viết sáng kiến về giải pháp nâng cao hiệu quả ứng dụng CNTT, chuyển đổi số trong lĩnh vực giáo dục. 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động dạy và học và trong công việc của từng bộ phận.
3.3.Triển khai kiểm tra, đánh giá kết quả học tập : Tăng cường tổ chức đánh giá thường xuyên bằng hình thức trực tuyến; từng bước tổ chức triển khai kiểm tra, đánh giá trên máy tính đảm bảo khách quan, công bằng và có độ tin cậy. Sử dụng học bạ điện tử, sổ liên lạc điện tử.
4. Chuyển đổi số trong quản trị nhà trường
4.1.Tiếp tục triển khai hiệu quả phần mềm quản lý giáo dục VnEdu trong nhà trường ứng dụng CNTT vào công tác quản lý, điều hành, kết nối gia đình, nhà trường và xã hội 
Tổ chức rà soát, thu thập, tổng hợp đầy đủ thông tin về hồ sơ trường học, lớp học, học sinh, đội ngũ (cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên), cơ sở vật chất và thiết bị trường học, tài chính đảm bảo thông tin đầy đủ, chính xác và cập nhật vào phần mềm QLNT, đồng bộ hệ thống CSDL ngành. Cung cấp thông tin kịp thời phục vụ công tác báo cáo, theo dõi, giám sát, cảnh báo, dự báo, kiểm tra và thanh tra của các cơ quan quản lý giáo dục.
Triển khai các ứng dụng hồ sơ điện tử quản lý hồ sơ học sinh, quản lý hồ sơ chuyên môn nhà trường, giáo viên gồm:
-  Hồ sơ giáo dục (VnEdu HSS) giúp nhà trường quản lý tập trung, lưu trữ các loại hồ sơ sổ sách điện tử đồng thời có thể đăng tải các hồ sơ giáo dục và thực hiện ký hồ sơ.
- Quản lý giáo án (kế hoạch bài học). 
- Học bạ điện tử : số hoá toàn diện học bạ với các hình thức ký số, ký dấu.
- Triển khai ứng dụng vnEdu Connect kết nối nhà trường và phụ huynh học sinh, hỗ trợ trao đổi thông tin 2 chiều trên nền tảng số như: kết quả học tập, thời khóa biểu, thông báo nghỉ học, thông báo họp phụ huynh,…
- Kết nối và trao đổi đầy đủ dữ liệu với CSDL ngành của Sở GDĐT, của Bộ GDĐT.
4.2. Tiếp tục khai thác hiệu quả các phần mềm phục vụ quản lý điều hành khác: 
- Cổng thông tin điện tử: http://thxuanngoc.namdinh.edu.vn/
- Quản lý tài chính: Dịch vụ công trực tuyến https://dvc.vst.mof.gov.vn, 
phần mềm Misa.
- Hệ thống quản lý văn bản 
https://vpdtnd.vnptioffice.vn/qlvbdh_ndh/main?lang=vi
- Phần mềm Quản lý cán bộ, công chức, viên chức.
5. Tăng cường cơ sở hạ tầng triển khai ứng dụng CNTT, chuyển đổi số 
Rà soát và xây dựng kế hoạch duy trì, mua sắm bổ sung, nâng cấp trang thiết bị đáp ứng yêu cầu triển khai ứng dụng CNTT, chuyển đối số, tổ chức dạy môn Tin học tại phòng máy tính thực hành đảm bảo 2HS/máy, tổ chức dạy học trực tuyến và làm việc trực tuyến; đảm bảo kết nối cáp quang Internet, dịch vụ Internet không dây trong nhà trường; bổ sung thiết bị trình chiếu, thiết bị phụ trợ sử dụng dạy - học…
Có biện pháp đảm bảo an toàn an ninh thông tin đối với các hệ thống CNTT. Thường xuyên rà soát, khắc phục các nguy cơ mất an toàn, an ninh thông tin. Đẩy mạnh tuyên truyền tới toàn thể giáo viên và học sinh kỹ năng nhận biết, phòng tránh các nguy cơ mất an toàn thông tin khi sử dụng các phần mềm trực tuyến và thiết bị cá nhân như điện thoại thông minh, máy tính bảng, máy tính cá nhân; các ứng dụng mạng xã hội; trang bị các phần mềm phòng chống virus có bản quyền; tuyệt đối đảm bảo an toàn, an ninh dữ liệu của hệ thống cơ sở dữ liệu giáo dục.
 Tham mưu các cấp quản lý ưu tiên nguồn lực đầu tư mua sắm bổ sung thiết bị dạy học hiện đại như ti vi, máy tính cho các phòng chức năng; huy động các nguồn lực xã hội ủng hộ, tài trợ thiết bị để thực hiện chuyển đổi số.
IV. Tổ chức thực hiện.
1. Ban giám hiệu và GV phụ trách CNTT.
Xây dựng và chỉ đạo kế hoạch triển khai nhiệm vụ ứng dụng công nghệ thông tin chuyển đổi số trong dạy, học và quản trị cơ sở giáo dục năm học 2023-2024  .
Chỉ đạo tốt công tác công tác tuyên truyền, tập huấn, hướng dẫn để giáo viên, nhân viên sử dụng thành thạo CNTT trong hoạt động giảng dạy, quản lý. Sử dụng tốt các phần mềm.
Làm tốt công tác bồi dưỡng, tự bồi dưỡng kỹ năng ứng dụng CNTT cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên.
 Tham mưu đầu tư đầu tư hệ thống máy tính, máy chiếu, máy in, hệ thống internet và các thiết bị CNTT khác theo hướng thiết thực, hiệu quả.
2. Tổ trưởng chuyên môn.
 Triển khai kế hoạch thực hiện nhiệm vụ kế hoạch ứng dụng công nghệ thông tin chuyển đổi số trong dạy, học và quản trị cơ sở giáo dục năm học 2023-2024   đến toàn thể giáo viên trong tổ khối.
Triển khai tích cực việc đổi mới phương pháp dạy học, ứng dụng CNTT trong dạy học. Hỗ trợ, chia sẻ chuyên môn giữa các giáo viên.
Tập trung các thành viên xây dựng hệ thống câu hỏi trực tuyến, bài giảng trực tuyến, khai thác hiệu quả tài liệu giảng dạy trên hệ thống thông tin điện tử và các trang mạng.
Kiểm tra, giám sát, đôn đốc, nhắc nhở, động viên các giáo viên tích cực đổi mới, ứng dụng CNTT, chuyển đổi số mang lại hiệu quả giáo dục cao góp phần nâng cao chất lượng giáo dục.
3. Giáo viên, nhân viên.
Thực hiện nghiêm túc ứng dụng CNTT trong giảng dạy. Giáo viên, nhân viên sử dụng thành thạo email, zalo, web…; tăng cường học hỏi kinh nghiệm để sử dụng các phần mềm thiết kế bài giảng điện tử, elearning, học liệu số, hệ thống câu hỏi, bài tập, bài giảng trực tuyến …
Tích cực thảo luận trong tổ, nhóm chuyên môn, tự học để có giải pháp ứng dụng hiệu quả CNTT vào các hoạt động giảng dạy và giáo dục.
Khai thác, sử dụng có hiệu quả các phần mềm dạy học, hệ thống quản lý văn bản theo quy định.
Trên đây là Kế hoạch ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số năm học 2023-2024 của trường Tiểu học Xuân Ngọc, yêu cấu các tập thể, cá nhân có liên quan nghiêm túc thực hiện.
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