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I. THÔNG TIN CHUNG 

1. Tên cơ sở giáo dục: Trường Tiểu học Xuân Ngọc 

2. Địa chỉ: Thôn Bùi Chu, xã Xuân Trường, tỉnh Ninh Bình 

Website: https://thxuanngoc.ninhbinh.edu.vn/  

3. Loại hình: Trường Tiểu học công lập. 

Cơ quan quản lý trực tiếp: Ủy ban nhân dân xã Xuân Trường. 

4. Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu: 

- Sứ mệnh: Tạo dựng một môi trường học tập thân thiện, có kỷ cương, tình 

thương trách nhiệm, trường có chất lượng giáo dục cao để mỗi học sinh đều được 

phát triển toàn diện, phát triển phẩm chất, năng lực của công dân toàn cầu. 

- Tầm nhìn: Phấn đấu xây dựng nhà trường có cơ sở vật chất khang trang, 

hiện đại, đáp ứng mọi điều kiện dạy và học trong giai đoạn mới. Nâng cao vị thế 

của nhà trường trên địa bàn huyện; giáo viên, học sinh luôn tự tin, năng động và 

luôn có khát vọng vươn lên. Phấn đấu duy trì tốt các tiêu chuẩn trường tiểu học 

đạt chuẩn quốc gia mức độ 2 và đạt kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 3. 

- Mục tiêu tổng quát: Nâng cao chất lượng giáo dục và các điều kiện đảm 

bảo chất lượng giáo dục; hình thành và phát triển tốt nhất năng lực, phẩm chất cho 

mỗi học sinh; tập trung tốt các điều kiện về đội ngũ giáo viên, cơ sở vật chất,   

thiết bị, đồ dùng dạy học để thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018.         

Xây dựng nhà trường trở thành trung tâm văn hóa giáo dục của địa phương. 

5. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển: 

Trường Tiểu học Xuân Ngọc được thành lập năm 1955. Trường nằm ở 

trung tâm miền Xuân Ngọc, xã Xuân Trường. Trường có tổng diện tích 

14.395m2; có diện tích sân chơi: 4000 m2, nhà đa năng: 365 m2; khuôn viên đẹp, 

thoáng mát, khang trang, sạch sẽ. 

Qua quá trình xây dựng và trưởng thành, trường Tiểu học Xuân Ngọc đã có 

sự thay đổi lớn về cơ sở vật chất và chất lượng giáo dục. Nhà trường đã được 

UBND tỉnh Nam Định công nhận trường chuẩn quốc gia mức độ 2, trường được 

công nhận Xanh - Sạch - Đẹp - An toàn, đạt kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 

3 vào tháng 2 năm 2025. 
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Từ khi thành lập đến nay, trường có nhiều giáo viên được công nhận giáo 

viên dạy giỏi cấp huyện, cấp tỉnh và đã có học sinh đạt giải cấp quốc gia (giải 

Toán qua Internet; vẽ tranh), có nhiều học sinh đạt giải cấp tỉnh, cấp huyện. Nhiều 

năm nhà trường liên tục đạt danh hiệu Tập thể lao động Tiên tiến, được Chủ tịch 

UBND huyện và Giám đốc Sở GDĐT tặng nhiều Giấy khen. Chi bộ hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ, được Đảng uỷ xã Xuân Ngọc khen thưởng. Công đoàn trường 

vững mạnh, đã được Công đoàn Giáo dục tỉnh Nam Định tặng Giấy khen. 

Những năm vừa qua, đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên được đảm bảo về 

số lượng, mạnh về chất lượng, thành tích của thầy và trò ngày một tăng thêm. 

Năm học 2024-2025 đã có: 

 + 01 giáo viên đạt giải Nhì hội thi GV dạy giỏi cấp tỉnh; 3 GV đạt giải Nhì 

hội thi GV dạy giỏi cấp huyện,  tham gia cuộc thi xây dựng thiết bị dạy học số đạt 

giải và được công nhận đạt cấp tỉnh; 01 GV được UBND tỉnh tặng Bằng khen; 

04 GV được UBND huyện tặng Giấy khen 

+ 09 cán bộ, giáo viên viết sáng kiến kinh nghiệm được công nhận cấp 

huyện; 04 giáo viên có sáng kiến được Sở GDĐT công nhận. 

+ Học sinh tích cực tham gia các cuộc thi, giao lưu: Có 15 HS đạt giải cấp 

tỉnh, 99 HS đạt giải cấp huyện.  

Các thế hệ học sinh của nhà trường vững bước lên cấp học THCS, THPT, 

nhiều HS đã và đang ngày đêm đóng góp công sức xây dựng quê hương đất nước, 

trở thành những công dân có ích cho xã hội. Với lòng tâm huyết của tập thể cán 

bộ, giáo viên, nhân viên, vị thế của nhà trường ngày càng được nâng cao, trở 

thành một địa chỉ tin cậy của nhân dân địa phương khi gửi gắm con em mình. 

Trong những năm học tiếp theo, các thế hệ thầy giáo, cô giáo và học sinh trường 

Tiểu học Xuân Ngọc quyết tâm phấn đấu tô thắm thêm trang sử truyền thống vẻ 

vang của mái trường thân yêu này. 

6. Thông tin người đại diện pháp luật: 

Họ và tên: Trần Thị Kim Huế 

Chức vụ: Hiệu trưởng 

Địa chỉ nơi làm việc: Trường Tiểu học Xuân Ngọc - Thôn Bùi Chu, xã 

Xuân Trường, tỉnh Ninh Bình 

Số điện thoại: 0986336203; Email: trankimhue75@gmail.com 

7. Tổ chức bộ máy: 

a) Thành lập trường: Trường Tiểu học Xuân Ngọc được thành lập năm 

1994 được chia tách từ trường PTCS Xuân Ngọc. 

  

mailto:trankimhue75@gmail.com
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b) Quyết định công nhận hội đồng trường, chủ tịch hội đồng trường và 

danh sách thành viên hội đồng trường 

Hội đồng trường trường Tiểu học Xuân Ngọc kiện toàn và công nhận thành 

viên theo Quyết định số 59/QĐ-UBND ngày 22/01/2021 của Chủ tịch UBND 

huyện Xuân Trường về việc thành lập và công nhận thành viên Hội đồng trường 

học nhiệm kỳ 2021-2025gồm 09 thành viên, Đồng chí: Trần Thị Kim Huế - Hiệu 

trưởng (tại thời điểm ra quyết định) là chủ tịch Hội đồng, đồng chí: Phạm Thị 

Thanh Mừng - thư kí Hội đồng trường. 

Danh sách thành viên của Hội đồng trường: 
 

TT Họ và tên Chức vụ hiện tại 
Chức danh 

Hội đồng trường 

1 Trần Thị Kim Huế Hiệu trưởng Chủ tịch Hội đồng 

2 Đặng Thị Giang Thanh Phó hiệu trưởng Phó Chủ tịch 

3 Phạm Thị Thanh Mừng Giáo viên Thư ký 

4 Đỗ Đức Tuynh PCT xã  Uỷ viên 

5 Phan Văn Tuyền TTCM, CTCĐ Uỷ viên 

6 Đinh Thị Lan Giáo viên, Bí thư Đoàn Uỷ viên 

7 Trần Thị Kim Ánh TTCM  Uỷ viên 

8 Đoàn Thị Vũ Dung Tổ trưởng tổ VP Uỷ viên 

9 Đinh Đức Phú Đại diện CMHS  Uỷ viên 

  

c) Quyết định điều động, bổ nhiệm, công nhận hiệu trưởng, phó hiệu trưởng 

Đồng chí Hiệu trưởng Trần Thị Kim Huế đã được bổ nhiệm hiệu trưởng lần 

thứ 2 vào ngày 27/10/2023 theo quyết định số 4965/QĐ-UBND xã Xuân Trường. 

Thời gian làm Hiệu trưởng là 7 năm. 

Đồng chí phó hiệu trưởng được bổ nhiệm lần thứ 2 vào ngày 31/7/2023 

theo Quyết định số 4090/QĐ-UBND huyện Xuân Trường. Thời gian giữ chức vụ 

phó hiệu trưởng tại đơn vị là 7 năm. 

d) Quy chế tổ chức và hoạt động; chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn; sơ đồ tổ 

chức bộ máy. 

Cơ chế hoạt động của trường Tiểu học Xuân Ngọc: 

Xây dựng quy hoạch phát triển nhà trường; xây dựng và tổ chức thực hiện 

kế hoạch nhiệm vụ năm học; báo cáo, đánh giá kết quả thực hiện trước Hội đồng 

trường và các cấp có thẩm quyền; 
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Thành lập các tổ chuyên môn, tổ văn phòng và các hội đồng tư vấn trong 

nhà trường; bổ nhiệm tổ trưởng, tổ phó; đề xuất các thành viên của Hội đồng 

trường trình cấp có thẩm quyền quyết định; Quản lý giáo viên, nhân viên; quản lý 

chuyên môn; phân công công tác, kiểm tra, đánh giá xếp loại giáo viên, nhân 

viên; thực hiện công tác khen thưởng, kỉ luật đối với giáo viên, nhân viên; ký hợp 

đồng lao động với giáo viên, nhân viên sau khi có phê duyệt của các cơ quan có 

thẩm quyền; đề nghị tiếp nhận, điều động giáo viên, nhân viên theo quy định của 

Nhà nước; 

Quản lý học sinh và các hoạt động của học sinh do nhà trường tổ chức; xét 

duyệt kết quả đánh giá, xếp loại học sinh, ký xác nhận học bạ, quyết định khen 

thưởng, kỷ luật học sinh; 

Quản lý tài chính, tài sản của nhà trường; thực hiện các chế độ chính sách 

của Nhà nước đối với giáo viên, nhân viên, học sinh; tổ chức thực hiện quy chế 

dân chủ trong hoạt động của nhà trường; thực hiện công tác xã hội hoá giáo dục 

của nhà trường; Chỉ đạo thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động của 

ngành; Công khai mục tiêu, nội dung các hoạt động giáo dục, nguồn lực và tài 

chính, kết quả đánh giá chất lượng giáo dục. 

Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn: 

Trường Tiểu học Xuân Ngọc được thành lập năm 1994 theo Quyết định 

của Sở Giáo dục và Đào tạo Nam Định. Địa điểm trường nằm ở vị trí trung tâm 

có địa lý thuận lợi, giao thông thuận tiện. 

Trường Tiểu học Xuân Ngọc là đơn vị trực thuộc UBND xã Xuân Trường, 

nhà trường đã xây dựng kế hoạch chiến lược phát triển phù hợp với mục tiêu giáo 

dục tiểu học và điều kiện thực tế. 

Tổ chức giảng dạy, học tập và các hoạt động giáo dục đạt chất lượng theo 

mục tiêu, chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học do Bộ trưởng Bộ Giáo 

dục và Đào tạo ban hành. 

Tiếp nhận và vận động học sinh đến trường, thực hiện kế hoạch phổ cập 

giáo dục tiểu học trong phạm vi xã Xuân Ngọc cũ (nay thuộc xã Xuân Trường). 

Quản lí cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh theo quy định; tổ chức cho cán 

bộ quản lí, giáo viên, nhân viên và học sinh tham gia các hoạt động xã hội trong 

cộng đồng. 

Quản lí, sử dụng CSVC, trang thiết bị và tài chính theo quy định của pháp luật. 

Phối hợp với gia đình học sinh, các tổ chức và cá nhân trong cộng đồng 

thực hiện các hoạt động giáo dục. 

Sơ đồ tổ chức bộ máy của cơ sở giáo dục:    

+ Hội đồng trường với 09 thành viên; 
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+ 01 Hiệu trưởng và 01 phó Hiệu trưởng; 

+ Hội đồng Thi đua, Khen thưởng; 

+ Hội đồng Kỷ luật (thành lập khi xử lý kỷ luật theo Điều lệ nhà trường); 

+ Hội đồng tư vấn;  

+ Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam có: 01 chi bộ gồm 28 đảng viên; 

+ Tổ chức Đoàn thanh niên có 12 đoàn viên; 

+ Tổ chức Đội: có 10 chi đội và 12 chùm sao; 

+ Các tổ chuyên môn: 05 tổ chuyên môn và 01 tổ văn phòng; 

+ Lớp học sinh: 22 lớp, 719 học sinh; 

+ Ban đại diện CMHS. 

đ) Họ và tên, chức vụ, điện thoại, địa chỉ thư điện tử, địa chỉ nơi làm việc, 

nhiệm vụ, trách nhiệm của lãnh đạo nhà trường 
 

 

8. Các văn bản khác của nhà trường: 

- Kế hoạch chiến lược phát triển nhà trường; 

- Kế hoạch năm học;  

- Kế hoạch giáo dục; 

- Quy chế làm việc; 

- Quy chế thực hiện dân chủ; 

- Quy tắc ứng xử trong nhà trường; 

 II. ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN 

 1. Số lượng giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên chia theo nhóm vị trí            

việc làm và trình độ được đào tạo; Số lượng, tỷ lệ giáo viên, cán bộ quản lý đạt 

chuẩn nghề nghiệp theo   quy định.  

                        * Thông tin đội ngũ năm học 2025-2026 

2. Số lượng, tỷ lệ giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên hoàn thành nội 

TT Họ và tên 
Chức 

vụ 
Số điện thoại Thư điện tử 

1 Trần Thị Kim Huế  Hiệu trưởng 0986336203 trankimhue75@gmail.com 

2 
Đặng Thị Giang 

Thanh 

Phó Hiệu 

trưởng 
0915210374 dangthigiangthanh@gmail.com 

https://drive.google.com/file/d/19BcMk3qAXKZ1IFox3M5adw7NbchBzkCS/view?usp=sharing
https://thxuanngoc.ninhbinh.edu.vn/cong-khai/ke-hoach-quy-che/ke-hoach-nam-hoc-2025-2026.html?categoryId=14876919
https://thxuanngoc.ninhbinh.edu.vn/cong-khai/ke-hoach-quy-che/ke-hoach-giao-duc-nam-hoc-2025-2026.html?categoryId=14876919
https://thxuanngoc.ninhbinh.edu.vn/cong-khai/ke-hoach-quy-che/quy-che-lam-viec-nam-hoc-2025-2026.html?categoryId=14876919
https://thxuanngoc.ninhbinh.edu.vn/cong-khai/ke-hoach-quy-che/quy-che-dan-chu-nam-hoc-2025-2026.html?categoryId=14876919
https://thxuanngoc.ninhbinh.edu.vn/cong-khai/ke-hoach-quy-che/quy-tac-ung-xu-trong-trong-truong-tieu-hoc-xuan-ngoc-nam-hoc-2025-2026.html?categoryId=14876919
https://thxuanngoc.ninhbinh.edu.vn/cong-khai/cac-noi-dung-khac2/thong-bao-ve-doi-ngu-cgql-gv-nv-nam-hoc-2025-2026.html?categoryId=14876920
mailto:trankimhue75@gmail.com


6 

 

dung bồi  dưỡng hằng năm theo quy định 

- Tổng số: 37 (CBQL: 02; giáo viên: 32; nhân viên: 03) 

- Kết quả hoàn thành công tác bồi dưỡng: 37/37 đạt tỉ lệ 100%. 

III. CƠ SỞ VẬT CHẤT 

1. Diện tích khu đất xây dựng trường 

Tổng diện tích: 14.395m2; bình quân 20 m2/HS; đạt trên tiêu chuẩn quy 

định (10 m2/HS) 

2. Số lượng, hạng mục cơ sở vật chất, thiết bị dạy học năm học 2025-2026  

3. Danh mục sách giáo khoa sử dụng trong nhà trường năm học 2025-2026 

IV. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC 

Trường đã được Sở GDĐT Nam Định công nhận đạt kiểm định chất lượng 

giáo dục cấp độ 3 vào tháng 2/2025. Công tác đảm bảo chất lượng giáo dục 

thường xuyên được nhà trường quan tâm và thực hiện có hiệu quả. Căn cứ các 

văn bản hướng dẫn của Bộ GDĐT, Sở GDĐT, Phòng GDĐT, nhà trường đã thực 

hiện nghiêm túc quy trình tự đánh giá, xác định điểm mạnh, điểm yếu; xây dựng 

và triển khai thực hiện kế hoạch cải tiến chất lượng phù hợp, đảm bảo các tiêu 

chuẩn chất lượng giáo dục. 

Trong những năm gần đây, nhà trường đã thường xuyên tham mưu với 

UBND huyện Xuân Trường, Phòng Giáo dục Đào tạo Xuân Trường, UBND xã 

Xuân Ngọc (nay là xã Xuân Trường), huy động sự ủng hộ của các tổ chức, cá 

nhân đầu tư xây dựng, cải tạo, nâng cấp cơ sở vật chất và mua sắm thêm trang 

thiết bị hiện đại phục vụ cho công tác giảng dạy và quản lý. Hiện nay, nhà trường 

đã có một cơ ngơi khang trang, xanh, sạch, đẹp đảm bảo các điều kiện của trường 

chuẩn quốc gia mức độ 2; trường đạt chuẩn trường học Xanh - Sạch - Đẹp - An 

toàn. Hội đồng tự đánh giá trường Tiểu học Xuân Ngọc đã tự đánh giá chất lượng 

giáo dục thời điểm tháng 12/2024 với 5 tiêu chuẩn, 27 tiêu chí ở mức 1, mức 2; 

19 tiêu chí mức 3 và 5 tiêu chí mức 4.   Kết quả tự đánh giá: Trường đạt kiểm 

định chất lượng giáo dục cấp độ 3.     

 * Kết quả kiểm định chất lượng GD 

V. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC 

Thông tin về kết quả giáo dục thực tế của năm học 2024-2025 

1. Kết quả tuyển sinh lớp 1; số lượng học sinh theo từng khối: 

https://thxuanngoc.ninhbinh.edu.vn/cong-khai/cac-noi-dung-khac2/thong-tin-ve-co-so-vat-chat-nha-truong-nam-hoc-2025-2026.html
https://thxuanngoc.ninhbinh.edu.vn/cong-khai/cac-noi-dung-khac2/danh-muc-sach-giao-khoa-su-dung-trong-nha-truong-nam-hoc-2025-2026.html?categoryId=14876920
https://thxuanngoc.ninhbinh.edu.vn/cong-khai/cong-tac-kiem-dinh-chat-luong-xay-dung-truong-dat-chuan
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KHỐI 
Số 

lớp 

Số 

HS 
Nữ 

Diện 

PC 

Khuyết 

tật 

Số HS     

học  

2 buổi/ 

ngày 

Tỉ lệ 

HS/ 

lớp 

Ghi chú 

Một 4 135 62   135 34  

Hai 4 124 57   124 31  

Ba 5 149 73 1  149 30  

Bốn 5 146 65 2 1 146 29  

Năm 5 145 63 2 1 145 29  

Cộng 23 699 320 5 2 699 30  

2. Thông tin về kết quả giáo dục thực tế của năm học 2024-2025 

 VI. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH 

 1. Thực hiện các khoản thu năm học 2024-2025 

 2. Thực hiện dự toán NSNN năm 2024 

3. Kế hoạch thực hiện các khoản thu năm học 2025-2026 

4. Kết quả thực hiện chính sách hằng năm về trợ cấp và học bổng đối với 

học sinh  

VII. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KHÁC 

1. Thực hiện quy hoạch hợp lý trường, lớp; củng cố, nâng cao chất 

lượng phổ cập giáo dục và thực hiện công bằng trong tiếp cận giáo dục  

1.1. Rà soát, quy hoạch hợp lý trường, lớp  

Nhà trường đã tích cực, chủ động tham mưu với lãnh đạo chính quyền địa 

phương phê duyệt quy hoạch tổng thể cho nhà trường theo hướng dẫn của Bộ 

GDĐT. 

1.2. Củng cố, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục và đảm bảo hiệu 

quả công tác kiểm định chất lượng giáo dục, xây dựng trường đạt chuẩn quốc 

gia, chuẩn xanh - sạch - đẹp - an toàn 

a) Duy trì, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục 

Trong năm học đã ổn định 23 lớp và duy trì sĩ số 100%. 

Trường được công nhận đạt PCGDTH mức độ 3.  

Đã thực hiện nghiêm túc việc duy trì kết quả phổ cập giáo dục tiểu học; 

triển khai cập nhật, xử lí số liệu trên hệ thống thông tin quản lý phổ cập giáo 

dục, xoá mù chữ đảm bảo tính khoa học, pháp lí. 

https://thxuanngoc.ninhbinh.edu.vn/cong-khai/cac-noi-dung-khac2/ket-qua-chat-luong-giao-duc-nam-hoc-2024-2025.html?categoryId=14876920
https://thxuanngoc.ninhbinh.edu.vn/cong-khai/cong-khai-theo-tt36-2017-tt-bgddt/cong-khai-trong-hoat-dong-cua-cac-co-so-giao-duc-nam-hoc-2024-2025-theo-thong-tu-09-2024-tt-bgddt.html?categoryId=14876866
https://thxuanngoc.ninhbinh.edu.vn/cong-khai/cong-khai-theo-tt61-2017-tt-btc-tt90-2018-tt-btc/cong-khai-quyet-toan-thu-chi-nsnn-nam-2024.html?categoryId=14876868
https://thxuanngoc.ninhbinh.edu.vn/cong-khai/cong-khai-theo-tt-09-2024-tt-bgddt/cong-khai-qd-va-du-toan-cac-khoan-thu-nam-hoc-2025-2026.html?categoryId=15041152
https://thxuanngoc.ninhbinh.edu.vn/cong-khai/cong-khai-theo-tt61-2017-tt-btc-tt90-2018-tt-btc/cong-khai-quyet-dinh-va-danh-sach-chi-tien-ho-tro-chi-phi-hoc-tap-hoc-ki-1-nam-hoc-2025-2026.html?categoryId=14876868
https://thxuanngoc.ninhbinh.edu.vn/cong-khai/cong-khai-theo-tt61-2017-tt-btc-tt90-2018-tt-btc/cong-khai-quyet-dinh-va-danh-sach-chi-tien-ho-tro-chi-phi-hoc-tap-hoc-ki-1-nam-hoc-2025-2026.html?categoryId=14876868
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b) Đảm bảo hiệu quả công tác kiểm định chất lượng giáo dục và xây dựng 

trường đạt chuẩn quốc gia, chuẩn xanh - sạch - đẹp - an toàn 

Nhà trường đã tập trung cải tạo cảnh quan đảm bảo trường Xanh - Sạch - Đẹp 

- An toàn. Tập trung xây dựng thư viện thân thiện phù hợp với điều kiện thực tế của 

nhà trường và tổ chức hiệu quả các hoạt động tại thư viện trong năm học.  

Nhà trường đã làm tốt công tác tham mưu với cấp ủy Đảng, chính quyền 

địa phương quan tâm, chỉ đạo tập trung các nguồn lực để sửa chữa, nâng cấp các 

phòng học, các phòng chức năng; xây dựng nhà đa năng và hệ thống phòng 

cháy, chữa cháy và một số hạng mục khác tổng kinh phí gần 10 tỷ đồng. Nhà 

trường đã tập trung các nguồn để bổ sung các trang thiết bị dạy học như: máy vi 

tính cho các lớp dãy nhà 3 tầng; máy vi tính cho phòng Tin học, bàn ghế cho học 

sinh; sửa chữa bảo dưỡng phòng Tin học,...  

1.3. Thực hiện giáo dục đối với trẻ khuyết tật, trẻ em có hoàn cảnh khó khăn  

Nhà trường tập trung nâng cao chất lượng giáo dục đối với trẻ khuyết tật 

học hòa nhập tại trường. Đã huy động hết trẻ trong độ tuổi vào học tiểu học tại 

địa bàn, huy động tối đa số trẻ khuyết tật học hòa nhập; tạo mọi điều kiện và cơ 

hội cho trẻ khuyết tật và trẻ em có hoàn cảnh khó khăn được đi học.   

Giáo viên đã quan tâm tới đối tượng học sinh khuyết tật trong lớp, đã thường 

xuyên gần gũi, tỉ mỉ, đi sâu đi sát động viên kịp thời và trao đổi với CMHS về kết quả 

rèn luyện của HS theo từng tháng để kịp thời uốn nắn trong năm học. 

2. Củng cố và tăng cường các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục  

2.1. Củng cố và phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục 

a) Thực hiện linh hoạt các giải pháp bố trí, sử dụng giáo viên 

Nhà trường đã tham mưu UBND huyện phân bổ cho nhà trường thêm 01 

giáo viên dạy văn hóa (từ tháng 4/2025) để đủ giáo viên dạy các môn học, bảo 

đảm giáo dục toàn diện học sinh trong năm học. 

b) Nâng cao năng lực đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục  

Nhà trường đã quán triệt đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên chấp hành 

nghiêm chủ trương đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước, chính sách dân 

số kế hoạch hóa gia đình, các quy định của ngành, của trường và Quy tắc ứng xử 

trong nhà trường theo Thông tư số 06/2019/TT-BGDĐT ngày 12/4/2019 của Bộ 

trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo trong năm học. 

Nhà trường đã tổ chức sinh hoạt chuyên môn và hướng dẫn giáo viên 

trong tổ chuyên môn tham gia cùng xây dựng kế hoạch cá nhân, kịp thời phát 

hiện khó khăn và đề xuất những biện pháp giải quyết khó khăn về chuyên môn, 

nghiệp vụ khi thực hiện chương trình, sách giáo khoa mới trong năm học. 

CBQL và GV đã tích cực tham gia sinh hoạt chuyên môn cấp huyện.   
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Nhà trường đã tổ chức sinh hoạt chuyên môn cấp huyện môn Đạo đức lớp 

5 vào tháng 10/2024. Tổ chức hiệu quả SHCM theo NCBH đối với các khối lớp 

trong năm học 

c) Phát huy công tác Đảng và các tổ chức đoàn thể trong và ngoài trường 

Đã tăng cường sự lãnh đạo của cấp uỷ đảng, phát huy tính tiền phong 

gương mẫu của đảng viên trong nhà trường, chi bộ được Đảng ủy xã Xuân Ngọc 

đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2024. Đã đẩy mạnh hoạt động của 

các đoàn thể và các tổ chức trong nhà trường như: Công Đoàn, Đoàn thanh niên, 

Đội thiếu niên, Ban nữ công, Chi hội Chữ thập đỏ để phối hợp với chuyên môn 

thực hiện tốt mọi nhiệm vụ nâng cao chất lượng giáo dục trong năm học. 

2.2. Tăng cường cơ sở vật chất và thiết bị dạy học, học liệu  

a) Đảm bảo các điều kiện về cơ sở vật chất, thiết bị dạy học 

Nhà trường đã sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất, thiết bị trong tổ chức các 

hoạt động giáo dục; rà soát nhu cầu và bổ sung thiết bị dạy học tối thiểu để thực 

hiện thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018 như: ti vi, máy vi tính, ...  

Đã tăng cường tập huấn, bồi dưỡng nâng cao năng lực cho giáo viên phụ 

trách thư viện về công tác tổ chức hoạt động đọc cho học sinh; dành thời lượng 

phù hợp cho tiết đọc thư viện; đã đầu tư cơ sở vật chất, phương tiện kĩ thuật, học 

liệu và ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý và tổ chức hoạt 

động thư viện trong năm học.  

2.3. Tăng cường chuyển đổi số trong giáo dục và đào tạo và giáo dục    

kĩ năng công dân số 

a) Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong giáo 

dục và đào tạo 

Nhà trường đã xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện Đề án “Tăng cường 

ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong giáo dục và đào tạo giai 

đoạn 2022-2025, định hướng đến năm 2030” ban hành theo Quyết định số 

131/QĐ-TTg ngày 25/01/2022 (Quyết định số 131) phù hợp với kế hoạch, đề án 

triển khai thực hiện tại địa phương. 

Đã tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị dạy học, tập huấn sử dụng 

cho đội ngũ giáo viên bảo đảm sẵn sàng đáp ứng yêu cầu tổ chức dạy học trong 

điều kiện thiên tai, dịch bệnh không thể tổ chức dạy học trực tiếp. 

Nhà trường đã tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số, khai 

thác tối đa các tính năng phần mềm Quản lý nhà trường, quản lý kết quả giáo dục và 

học tập của học sinh nhằm giảm áp lực về hồ sơ, sổ sách, dành nhiều thời gian cho 

giáo viên quan tâm đến học sinh và nâng cao hiệu quả các PPDH trong năm học. 

Các tổ chuyên môn và giáo viên tích cực thiết kế bài giảng điện tử, xây 

dựng thiết bị dạy học số, học liệu số để bổ sung kho học liệu số của trường và 
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của ngành giáo dục trong năm học. 

Thực hiện tốt một số nội dung chuyển đổi số theo hướng dẫn. Đã tăng cường 

đầu tư cơ sở vật chất, hạ tầng công nghệ thông tin, bồi dưỡng đội ngũ về kỹ năng 

ứng dụng công nghệ thông tin sẵn sàng thực hiện các nội dung cụ thể trong kế hoạch 

chuyển đổi số của ngành, đã được Phòng GDĐT kiểm tra công nhận đạt mức 2. 

3. Tăng cường huy động nguồn lực để nâng cao chất lượng giáo dục 

Nhà trường đã xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường thực hiện quyền tự 

chủ và tự chịu trách nhiệm về kế hoạch dạy học và giáo dục theo quy định, đảm 

bảo sự tham gia của các lực lượng xã hội như cán bộ quản lý, giáo viên, nhân 

viên, học sinh, cha mẹ học sinh, cộng đồng xã hội,... để giúp nhà trường huy 

động được các nguồn lực và cộng đồng trách nhiệm trong việc xây dựng, thực 

thi và giám sát việc thực hiện kế hoạch giáo dục nhà trường trong năm học. 

Nhà trường đã thực hiện dân chủ, công bằng, công khai, minh bạch về 

chất lượng giáo dục và điều kiện bảo đảm chất lượng giáo dục, phù hợp với điều 

kiện thực tế tại địa phương. 

4. Quản lý hiệu quả nhân sự 

Phân công nhiệm vụ cụ thể trong Ban giám hiệu, mỗi đồng chí cán bộ 

quản lý chịu trách nhiệm về chất lượng và nhiệm vụ được phân công. Đã quản lí 

và sử dụng nguồn nhân lực hợp lí, khai thác được khả năng của từng thành viên 

trong nhà trường trong năm học. 

Trong năm học, nhà trường đã bảo đảm mọi quyền lợi cho cán bộ, giáo 

viên, nhân viên theo đúng quy định: như đảm bảo về chế độ chính sách, về các 

khoản lương, phụ cấp, thâm niên nhà giáo,... 

5. Thực hiện tốt công tác quản lý tài chính, tài sản 

Công tác quản lý tài chính đã được thực hiện nghiêm túc theo qui định tại 

các văn bản chỉ đạo của UBND, HĐND tỉnh và Sở GD-ĐT.   

Nhà trường đã thực hiện các khoản thu dịch vụ phục vụ các hoạt động 

giáo dục; xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ; quy chế mua sắm, quản lý sử dụng 

tài sản công theo đúng quy định.  

Quản lý tài sản công được quy định cụ thể gắn với trách nhiệm của cá 

nhân phụ trách đảm bảo an toàn, sử dụng có hiệu quả. 

Các thiết bị, tài sản trong lớp học các phòng chức năng của nhà trường 

được sử dụng có hiệu quả và được bảo quản cẩn thận không bị mất mát. 

6. Thực hiện tốt công tác kiểm tra 

Nhà trường thực hiện tốt kế hoạch kiểm tra nội bộ của Hiệu trưởng, tập 

trung kiểm tra thực hiện nhiệm vụ của các tổ chuyên môn, giáo viên, nhân viên. 

Đã chú trọng xử lý sau kiểm tra, bảo đảm kịp thời, hiệu quả theo quy định trong 

năm học.  
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7. Thực hiện nghiêm túc, khách quan công tác thi đua khen thưởng 

Nhà trường  xây dựng các tiêu chí thi đua cụ để đánh giá đúng mức kết 

quả thực hiện nhiệm vụ của từng cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường đảm 

bảo công bằng và khách quan; tiêu chí thi đua được toàn trường thảo luận, thống 

nhất từ đó mỗi người tự đăng ký và phấn đấu trong năm học đảm bảo tác dụng 

thúc đẩy phong trào của trường.  

Nhà trường đã tổ chức tổng kết thi đua năm học để biểu dương các đ/c 

giáo viên và các em HS đạt thành tích xuất sắc trong năm học.  

8. Đẩy mạnh công tác truyền thông về giáo dục tiểu học  

- Nhà trường đã tiếp tục đẩy mạnh công tác truyền thông, quán triệt sâu 

sắc các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, Chính phủ và của Bộ Giáo 

dục và Đào tạo về đổi mới và phát triển giáo dục. Đã tuyên truyền những kết quả 

đạt được thông qua mạng xã hội, lưu trữ hình ảnh, băng hình để xã hội hiểu và 

chia sẻ, đồng thuận với các chủ trương đổi mới về giáo dục tiểu học. Cán bộ, 

giáo viên của nhà trường đã chủ động viết và đưa tin, bài về các hoạt động của 

trường, nhất là các gương người tốt, việc tốt, các điển hình tiên tiến của của 

trường để khích lệ các thầy cô giáo, các em học sinh phấn đấu, vươn lên, tạo sức 

lan tỏa sâu rộng trong cộng đồng. Nhà trường đã thường xuyên cập nhật và thực 

hiện nghiêm túc các văn bản quy phạm pháp luật. 

- Đã đẩy mạnh tuyên truyền, nâng cao nhận thức của cộng đồng, huy động 

sự tham gia tích cực của phụ huynh học sinh cũng như của cộng đồng trong các 

hoạt động giáo dục học sinh. Nhà trường đã có biện pháp gắn kết chặt chẽ đại 

diện cha mẹ học sinh và cộng đồng với nhà trường; từng lớp gắn kết các bậc cha 

mẹ học sinh với tổ chức lớp học trong từng bài học, trong mỗi hoạt động của 

lớp; đã phát huy vai trò tích cực của cha mẹ học sinh và cộng đồng cùng tham 

gia với nhà trường, cùng giáo viên chăm sóc giáo dục học sinh với các hình thức 

đa dạng phong phú trong năm học. 

 
Nơi nhận: 
- UBND xã; 

- Trang thông tin điện tử của trường;  

- Lưu: VT. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 
 

Trần Thị Kim Huế 

 


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - BCYCP - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2025-12-27T15:30:54+0700
	ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH NAM ĐỊNH
	Trần Thị Kim Huế<tranthikimhue.xtg@namdinh.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - BCYCP - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2025-12-27T15:33:21+0700
	ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH NAM ĐỊNH
	TRƯỜNG TIỂU HỌC XUÂN NGỌC<Tieuhocxuanngoc.xtg@namdinh.gov.vn> đã ký lên văn bản này!




